SATZUNG

IN VIA Rostock e.V.
Katholischer Verband fiir Mddchen- und Frauensozialarbeit

Praambel

IN VIA wirkt an der gesellschaftlichen Teilhabe aller Menschen und an der Gleichberechti-
gung zwischen Frauen und Mannern mit. Die Angebote des Verbandes richten sich vor allem
an Madchen und junge Frauen und je nach Angebotsgestaltung auch an junge Manner und
Erwachsene. Im Blick des verbandlichen Handelns sind vor allem die Ubergénge zwischen
den Lebensphasen, die oft mit groRen Risiken verbunden sind, sowie Fragen der Teilhabe
auch vor dem Hintergrund von Migration und Mobilitat.

IN VIA setzt sich dafir ein, dass Gesellschaft und Kirche fiir die Belange von Madchen und

Frauen sensibilisiert und strukturelle Benachteiligungen von Madchen und Frauen beseitigt
werden.

IN VIA sieht sich mit den verbandlichen Angeboten in der Erfullung des diakonischen Auf-
trags der katholischen Kirche. Durch das Handeln der ehrenamtlichen und hauptberuflichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird die Liebe Gottes, wie sie in Jesus Christus offenbar
wurde, erfahrbar.

§ 1 Name, Zuordnung und Sitz
(1) Der Verein tragt den Namen:

IN VIA Rostock e.V.
Katholischer Verband fur Madchen- und Frauensozialarbeit.
Er soll ins Vereinsregister eingetragen werden.

(2) Er ist Mitglied des IN VIA - Diézesanverband Erzbistum Hamburg Katholischer
Verband fur Médchen- und Frauensozialarbeit und des IN VIA Katholischer
Verband fur Madchen- und Frauensozialarbeit — Deutschland e.V. und ist tber
diesen beim Internationalen Verband ACISJF (Association Catholique
Internationale des Services de la Jeunesse Feminine) vertreten.

(3) Der Verein ist als Fachverband dem Caritas Mecklenburg e.V. Kreisverband
Rostock angeschlossen.

(4) Der Verein wendet die kirchliche Grundordnung in der jeweils gultigen Fassung an.

(5) Sitz des Vereins ist Rostock.
Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck

(1 Zweck des Vereins ist die Férderung der Jugend- und Altenhilfe, die Forderung der
Volks- und Berufsbildung von jungen Menschen und Erwachsenen, die Férderung
der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern, die Férderung des
Wohlfahrtswesens sowie die Forderung des birgerschaftlichen Engagements
zugunsten gemeinnutziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke.

‘Innerhalb des Wohlfahrtswesens setzt sich IN VIA mit dafir ein, dass Notlagen von



Menschen, insbesondere von Médchen und Frauen, verhindert und Armut
bekampft wird.

Mit Angeboten der Bildung, Beratung, Begleitung und zum Schutz, insbesondere
von Madchen und jungen Frauen, will der Verein zu einer eigenstandigen und

sozial verantwortlichen Lebensfiihrung befahigen und gesellschaftliche Teilhabe
fur alle ermdéglichen.

Im Rahmen dieser Verbandszwecke wird der Verein insbesondere tatig durch:

a) Aufgaben im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe (z.B.
Sozialpddagogische Angebote an Schulen, Angebote zur Erziehung und
Bildung, sowie Hilfen zur Erziehung)

b) Jugendberufshilfe
z.B. Sozialpadagogische Hilfen, Angebote schulischer und beruflicher Bildung,
Eingliederungshilfen vor allem fiir individuell beeintrachtigte und sozial

benachteiligte junge Menschen sowie durch Vermittlung beruflicher
Ausbildungsstellen)

c) Die Férderung sozialer Bildung, Ausbildung und sozialen Engagements, auch in
Zusammenarbeit mit Schulen und sozialen Einrichtungen

d) Hilfen fir zugewanderte Menschen und fiir Ortsfremde (z.B. durch
Eingliederungshilfen und Integrationsangebote fiir Aussiedler/innen und
Auslander/innen. Angebote der Begegnung der Jugend- und
Erwachsenenbildung, durch anwaltschaftliches Eintreten fur die zugewanderten
Menschen.)

Schaffung positiver Lebensbedingungen firr Migrant/innen; d.h. Mitwirkung,
Einmischung und parteiliches Arbeiten fur die zugewanderten Jugendlichen und
Erwachsenen.

e) Au-pair und Europdischer Freiwilligendienst
Beratung-, Vermittlung und Betreuung

f) Die Foérderung der hauswirtschaftlichen und handwerklichen Berufsbildung in
Zusammenarbeit mit caritativen und kirchlichen Einrichtungen und den
zustandigen Stellen und Verbanden.

9) Hilfen und Mafinahmen, die geeignet sind, Menschen in ihrer persénlichen,
beruflichen und gesellschaftlichen Entfaltung zu fordern.

h) Forderung der generationsiibergreifenden Begegnung und der Seniorenarbeit
zur Verhinderung von Isolation und Einsamkeit.

i) Im Rahmen der genannten Arbeitsbereiche:
Initiierung und Intensivierung von Kooperationen und Netzwerken mit und
zwischen z.B. Schulen, Amtern, Wirtschaft, Vereinen, karitativen und
kirchlichen Einrichtungen im Rahmen einer Sozialraumorientierung

Der Verein dient ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzigen und mildtatigen Zwecken
im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Mittel des
Vereins durfen nur fur die satzungsgemaRen Zwecke verwandt werden. Es darf keine
Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismalig hohe Vergitung beglinstigt werden.
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(3) Die Mitglieder des Vereins erhalten als solche keine finanziellen Zuwendungen aus Mitteln
des Vereins.

(4) Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

§ 3 Mitglieder des Vereins
Der Verein hat persénliche und korporative Mitglieder

(1) Personliche Mitglieder kénnen Personen werden, die die Aufgaben der Katholischen
' Méadchensozialarbeit im Sinne des erklarten Vereinszweckes fordern wollen.

(2) Korporate Mitglieder kénnen Gruppen, Gemeinschaften und Trager von Einrichtungen
werden, die die Aufgaben der Katholischen Madchensozialarbeit im Sinne des erklarten
Vereinszweckes férdern wollen.

(3) Hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Vereins kénnen nicht Mitglied
werden. Sofern sie vor ihrer Anstellung im Verein bereits Mitglied waren, ruht ihre
Mitgliedschaft fur die Dauer der Anstellung.

(4) _ Alle Mitglieder des IN VIA - Rostock e.V..Katholischer Verband fiir Madchen- und
Frauensozialarbeit sind zugleich Mitglieder des Caritas Mecklenburg e.V. Kreisverband
Rostock

(5) Der Aufnahmeantrag ist schriftlich zu stellen. Uber die Aufnahme entscheidet der
Vorstand. Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegentiber dem Vorstand zum
Jahresende. Bis zu diesem Zeitpunkt bleibt das ausscheidende Mitglied verpflichtet, einen
etwaigen Mitgliedsbeitrag zu zahlen.

Im Ubrigen endet die Mitgliedschaft a) durch Auflésen des Vereins
b)  durch Ausschluss
c) durch Tod.

Der Ausschluss kann aus wichtigem Grund mit einfacher Stimmenmehrheit durch den
Vorstand erfolgen. Auf Antrag des Mitgliedes ist eine Beschlussfassung der
Mitgliederversammlung herbeizufiihren. In diesem Fall ruht die Mitgliedschaft bis zur
nachsten Mitgliederversammlung.

(6) Uber die Festsetzung und Héhe eines Mitgliedbeitrages entscheidet die Mitglieder-
versammiung. S

§ 4 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind: 1. Die Mitgliederversammlung
2. Der Vorstand

§ 5 Die Mitgliederversammlung



(10)

Die Mitgliederversammlung besteht aus:

1. den Vereinsmitgliedern
2. dem Vorstand gem. § 6

Der Mitgliederversammlung obliegen insbesondere:

Beratung und Beschlussfassung tber die Grundlinien der Vereinsarbeit
Entgegennahme des Geschéftsberichtes und der Jahresrechnung und
Entlastung des Vorstands

Wahl von zwei Priiferinnen/Prifern fur den Prifungsbericht entsprechend § 7
Wahl des Vorstandes

Festsetzung des Mitgliedbeitrages

Satzungséanderungen

Auflésung des Vereins
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Die Mitgliederversammlung muss wenigstens einmal im Jahr stattfinden. Die Einladung hat
schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung wenigstens 4 Wochen vor der Sitzung durch
die Vorsitzende oder die stellvertretende Vorsitzende/den stellvertretenden Vorsitzenden
zu erfolgen.

Antréage der Mitglieder an die Mitgliederversammlung missen dem Vorstand mindestens
14 Tage vor der Sitzung der Mitgliederversammlung vorliegen.

Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn der Vorstand dieses
fur notwendig erachtet oder wenn ein Drittel der Mitglieder die Einberufung unter Angabe
von Grinden schriftlich beantragt.

Die Mitgliederversammiung ist, mit Ausnahme von § 5 Abs. 10, ohne Ricksicht auf die
Zahl der erschienen Mitglieder beschlussfahig.

Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschlisse — soweit satzungsgemaf zulassig — mit
einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.
Stimmenibertragung ist nur in begriindeten Féallen mit Genehmigung des Vorstandes
maoglich.

Uber die Sitzung der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll anzufertigen, das von der
Vorsitzenden oder ihrer Stellvertreterin/ihrem Stellvertreter zu unterschreiben ist.

Anderungen der Satzung, die das Registergericht oder das zustandige Finanzamt fur
notwendig halten, kénnen — soweit die Anderungen formeller oder redaktioneller Art sind
vom Vorstand vorgenommen werden. Sie bedirfen nicht der Zustimmung der
Mitgliederversammlung.

Satzungsdnderungen und die Auflésung des Vereins erfordern den Beschluss von zwei

Drittel der auf ordnungsgemafe Ladung gem. §3 erschienenen Mitglieder, mindestens
jedoch muss die Hélfte aller Mitglieder anwesend sein.

§ 6 Der Vorstand



(1)

©)

4)

5)

(6)

(7)

Zum Vorstand gehéren:

a) der geschaftsfihrende Vorstand
b) der Beirat

Zum geschaéftsfuhrenden Vorstand gehéren:

a) die Vorsitzende
b)  die oder der stellvertretende Vorsitzende
c) die Geschéftsfuhrerin

Der Verein wird im Sinne des § 26 BGB gerichtlich und auRergerichtlich jeweils durch zwei
Mitglieder des geschéaftsfiihrenden Vorstands vertreten. Der geschaftsfihrende Vorstand
erledigt die Geschéfte der laufenden Verwaltung: der Vorstand kann im einzelnen
festlegen, welche Rechtsgeschéfte und Handlungen zum Umfang dieser
Geschaftsfihrung zahlen. Die Vorsitzende und ihre Stellvertreterin kénnen der
Geschéftsfuhrerin die alleinige Vertretungsbefugnis tibertragen.

Dem geschéaftsfilhrenden Vorstand steht der Beirat zur Seite. Er besteht aus:

a) . bis zu funf Beisitzerinnen/Beisitzern ,

b)  der Geschéftsfuhrerin des IN VIA — Didzesanverband Erzbistum Hamburg
Katholischer Verband fur Madchen- und Frauensozialarbeit.

c) dem Geschéftsfuhrer/der Geschaftsfiihrerin des Caritas Mecklenburg e.V.
Kreisverband Rostock.

d) der geistlichen Beraterin/dem geistlichen Berater des Vereins.

Mit Ausnahme des hauptberuflichen Vorstandsmitglieds (bzw. der hauptberuflichen
Vorstandsmitglieder) sind die Vorstandsmitglieder ehrenamtlich tatig. lhnen kénnen ihre
nachgewiesenen Auslagen, soweit angemessen, ersetzt werden.

Die Auslagen und der Aufwand kénnen auch entsprechend den einkommenssteuer-
rechtlichen Vorschriften fur steuerfreie Einkiinfte fiir eine nebenberufliche Tatigkeit bei
einer nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 Kérperschaftssteuergesetz steuerbefreiten Kérperschaft
innerhalb der einkommenssteuerrechtlichen Freigrenzen als Pauschalen gezahlt werden.

Die Mitglieder des Vorstands, mit Ausnahme der Geschéftsfihrerin und die unter 4 b) c)
und d) aufgefuhrten Beitragsmitglieder, werden von der Mitgliederversammlung fir die
Dauer von 3 Jahren, vom Tag der Wahl an gerechnet, in geheimer Wahl gewahit.
Die/eine Wlederwahl ist zulassig. Der Vorstand bleibt bis zur Eintragung ins
Vereinsregister im Amt.

Die geistliche Beraterin/der geistliche Berater wird auf Vorschlag des Vorstandes vom
Dechant des Dekanates Rostock ernannt.

Aufgaben des Vorstandes sind insbesondere:
1. die fachliche und religiése Anregung und Férderung der Vereinsarbeit

2. die Planung, Beratung und Beschlussfassung der Vereinsaufgaben
3. die Aufgabenstellung des Haushaltsplanes und der Jahresrechnung und die



Verwaltung des Vereinsvermégens
4. die Anstellung und Entlassung der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen einschlieRlich
der Geschaftsfuhrerin
5. die Berufung von Sachverstandigen — auch von ad-hoc-Ausschissen — fur
bestimmte Sachbereiche
die Vorbereitung der Mitgliederversammiung und Aufstellung der Tagesordnung
die Verantwortung fir die Durchfiihrung der Beschliisse der Mitgliederversammilung
die Prifung der Ubernahme von Beschliissen der Organe des IN VIA -
Diozesanverband Erzbistum Hamburg Katholischer Verband fiir Madchen- und
Frauensozialarbeit Mitgliederversammiung und des IN VIA Katholischer Verband fiir
Madchen- und Frauensozialarbeit — Deutschland e.V. (Verbandsrat und
Mitgliederversammlung) sowie deren Umsetzung.
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(9) Der Vorstand tritt zusammen, so oft die Arbeit es erfordert, mindestens aber zweimal im
Jahr. Er wird durch die Vorsitzende schriftlich einberufen und ist beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte der Vorstandsmitglieder anwesend ist. Auf Antrag von einem Drittel
der Vorstandsmitglieder muss der Vorstand zu einer auRerordentlichen Vorstandssitzung
einberufen werden.

(10) Vorstandsmitglieder kénnen in der Vorstandssitzung nicht vertreten werden. Der Vorstand
fasst seine Beschlusse mit einfacher Stimmenmehrheit der erschienenen
Vorstandsmitglieder, bei Stimmengleichheit entscheidet die Vorsitzende.

(11) Uber die Sitzung des Vorstandes ist ein Protokoll anzufertigen.

(12) Fur bestimmte Arbeitsbereiche kénnen Sachverstandige ohne Stimmrecht vom Vorstand
hinzugezogen werden.

§ 7 Priifung der Geschiftsfiihrung
Die Geschaftsfihrung des Vereins ist jahrlich zu priifen. Die beiden von der

Mitgliederversammlung bestellten Priiferinnen/Priifer, die nicht Mitglied des Vorstandes sein
durfen, erstatten der Mitgliederversammlung Bericht.

§ 8 Aufsicht

Nachfolgende Entscheidungen bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der schriftlichen
Genehmigung des Erzbischofs von Hamburg

a) Haushaltsplan und Haushaltsrechnung einschlieBlich des Stellenplanes

b) Erwerb, Belastung, VerauRerung und Aufgabe des Eigentums oder sonstiger Rechte an
Grundstlicken

c) Ubernahme von Biirgschaften, Aufnahme und Gewahrung von Darlehn sowie

Durchfuhrung und Planung von Bauvorhaben und gréBeren Instandsetzungsarbeiten
aullerhalb des Voranschlages des Haushaltsplanes

d) die Fuhrung von Prozessen

e) Satzungsanderung gem. § 5 Abs. 10

§ 9 Mitgliedschaft bei IN VIA Deutschland



Der Verein ist Nutznieer der Rechte von IN VIA Katholischer Verband fir Madchen- und
Frauensozialarbeit — Deutschland e.V. zur Verwendung der Wortmarke IN VIA und des Ver-
bandszeichens. Er verpflichtet sich zum rechtmé&Rigen Gebrauch der Wortmarke und des
Verbandszeichens.

IN VIA Deutschland ist vor dem Beschluss einer Satzungsanderung mindestens zwei Wo-
chen vorher Uber die Beschlussvorlage zu informieren.

§ 10 Auflésung des Vereins

Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zweckes féllt das vorhandene
Vermogen an den IN VIA—- Diézesanverband Erzbistum Hamburg. Katholischer Verband fiir
Madchen- und Frauensozialarbeit, der es unmittelbar und ausschlieRlich fir gemeinniitzige und
mildtatige Zwecke im Bereich der Jugendsozialarbeit und des Migrationssozialdienstes zu
verwenden hat.

Vor der Auflésung des Vereins ist der Vorstand von IN VIA Katholischer Verband fiir Madchen- und
Frauensozialarbeit — Deutschland e.V. anzuhéren.

§ 11 Eintragung der Satzung

Vorstehende Satzung ist von der Mitgliederversammiung am 19.02.2015 in Rostock beschlossen.

Sie wurde vom Erzbischof des Erzbistums Hamburg am 11.06.2015 genehmigt.

Sie tritt mit der Eintragung am 27.07.2015 ins Vereinsregister in Kraft.



